
학습페이지 소개 

리더십 카테고리는 '나'에서 '조직'으로 확장되는 성장의 단계를 반영한 5단계 리더십 로드맵을 제안합니다.

현재의 위치에 안주하지 않고, 단계별 리더십 콘텐츠를 통해 한맥가족의 미래를 이끌어갈                                                                              

진정한 리더로 성장하는  이정표로 삼아보세요. 

학습단계 주요대상

전 임직원

(특히, 신입 ~ 주니어)

학습목표

리더로서 갖춰야 할 기본적인 마인드셋과 태도의 정립

리더십의 개념을 바로잡고, 조직에서 긍정적인 영향력을     
발휘하기 위한 기초 체력을 기르기

지시 없이 스스로 목표를 설정하고 관리하는 주도성

업무 몰입을 통해 성과를 내는 자율적인 인재로 성장하기

다 양성을 존중하며 팀원 간의 시너지를 위한 소통과 협업


코칭과 갈등관리 역량 습득으로 ‘우리’의 성공을 이끄는               
팀 플레이어로 성장하기 

비즈 니스 흐름을 읽고 조직의 비전을 전략으로 실행하는 힘

조직의 목표를 수립하고, 성과를 견인하는 전략적 의사결정         
역량 갖추기 

실 제 리더들의 성공과 실패 사례를 통한 실전 감각의 내재화


리더십 시작하기

주니어 ~ 실무자셀프 리더십

팀장 후보자 팀 리더십

실전 리더십 팀장 ~부서장

전 임직원리더 케이스 탐구


